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Zatgcznik Nr 2 do zapytania ofertowego

Znak postgpowania: nr 30 z dnia 26.09.2018r.

Wzor umowy
»UMOWA Nr ...ccvvvvnnenn. »

zawarta pomiedzy :

Gming Opole Lubelskie, ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie, NIP 7171733612
reprezentowana przez Panig Justyng Kocon — Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w
Opolu Lubelskim ul. Ko$ciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie,

zwanym w dalszej czgsci umowy Zamawiajacym,

a

v Z siedziba W oo ,przy ul. oo
wplsanq do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS nr
.................... w Sadzie Rejonowym dla ...........cocoeeviny vieviiiiinnnne.n.. L Krajowego
Rejestru Sadowego
lub Wpisana/nym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j
Rzeczypospolitej Polskie;j, PESEL i inssamssinss wns vanadans s s ; zam.:
Ul oo smmmmammanin snme o Sosieayes S R AR YARR S50 S
lub zamieszkatym/zamieszkalg WE G R s S bR e Swis e st e
Vil sssmstims swre eamsemn uws amaens 556 . PESEL. Seria i nr dowodu
OSODISIEEO0 e+ vs smsammms warasasaies o9 , adres do kontaktow ................ocoeiiiinn.

reprezentowang przez Pana/Pania ... isi«ss svssesssesisiossssnnisesivsion son saios siios swins
zwanym dalej ,, Wykonawca”,
za$ wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”.

Do niniejszej umowy nie stosuje si¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r. poz. nr 1579 ze zm.) na podstawie art. 4 pkt. 8'

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy po upublicznieniu
ogloszenia o zamdwieniu pn.: Przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej w ramach
projektu pt: ,,Nowy model organizacyjny OSrodka Pomocy Spolecznej w Opolu
Lubelskim" wspo6lfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacyjna Rozwéj 2014-2020.

- zostata zawarta Umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Zamawiajgcy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi
polegajacej na realizacji/ prowadzeniu superwizji pracy socjalnej dla 12 pracownikéw

! Umowa zawierana z zastosowaniem zapiséw sekcji 6.5.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. Warto$¢ tozsamych, planowanych zamdéwien w
Jednostce przekracza 50 tys. zt netto i jest mniejsza niz 30 tys. euro
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim w zakresie wykonywanej przez nich
pracy socjalnej, tj. prowadzenie cyklicznych spotkan superwizyjnych superwizora z
pracownikami Osrodka w siedzibie Zamawiajacego, w miejscu przez niego wskazanym
na terenie O$rodka w dni robocze (od poniedziatku do piatku), w godzinach pracy
Zamawiajacego -od 7.30 do 15.30 - lacznie 432 h

2. Ustuga, o ktérej mowa w ust. | jest realizowana w ramach projektu pn. ,,Nowy model
organizacyjny  O$rodka  Pomocy  Spolecznej w  Opolu  Lubelskim",
wspdifinansowanego z $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

3. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust.l zostal opisany w zalaczniku nr 1
do niniejszej umowy pod nazwg — szczegélowy opis przedmiotu zaméwienia.

4. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia:

a) oferta Wykonawcy zdnia .................. (data wpltywu);
b) ogloszenie 0 zamdwieniu z dnia .............. (data upublicznienia ogtoszenia).

5. Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej Umowy
odbywaé sie bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U 22016 r., poz. 922).

6. Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrgbna umowa z Wykonawca
o0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do oznaczania dokumentéw dotyczacych realizacji umowy
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania Projektéw w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014 — 2020, réwniez na oficjalnej korespondencji zwiazanej z realizacja
przedmiotu umowy. Wymienione zobowiazania nie wykluczaja uzywania na
dokumentach zwigzanych z realizacja umowy logo i danych na temat Wykonawcy.

8. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzega¢ regut informowania o projekcie, o ktérym
mowa w ust. 2.

§2
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy w terminie od dnia
podpisania umowy do dnia 31 stycznia 2019 r., z zastrzezeniem, iz spotkania
superwizyjne, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 beda realizowane od pazdziernika 2018 r.
2. Szczegbdtowe terminy realizacji spotkan superwizyjnych beda ustalane z Wykonawca

na biezaco.
§3
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w §1 Zamawiajacy zaplaci
Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci nie wiekszej niz ................. zt brutto
(stownie ztotych: .................... /100), VAT .....

2. Wynagrodzenie brutto), o ktérym mowa w ust. 1 wynika z iloczynu stawki
jednostkowej za przeprowadzenie 1 godziny zegarowej spotkania/ superwizji,
He wssissansing syt zt brutto oraz liczby godzin spotkan superwizyjnych zaplanowanych
do realizacji, tj. 432 godzin zegarowych.

3. Strony ustalajg, iz wymieniona w ust.] kwota wynagrodzenia pokrywa jednoczesnie
koszty dojazdu Wykonawcy do miejsca realizacji przedmiotu umowy.

§4
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1. Wynagrodzenie ustalone w § 3 ust. 1, po dokonaniu stosownych potracen, bedzie platne
przelewem w czgéciach w terminie 14 dni od dnia przedtozenia Zamawiajacemu
prawidlowo wystawionej czesciowej faktury VAT/rachunku , na konto bankowe
Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku.

Wynagrodzenie brutto , o kidrym mowa w § 3 ust. 1 wynika z ceny podanej w ofercie, z kiérej
Zamawiajgcy potrgcil koszly skiadek, oplat i podatkow, jezeli na mocy odr¢bnych przepisow
Zamawiajgcy zobowigzany bedzie takie skladki, optaty lub podatki potrgcié (w szczegolnosci
sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowoine, zaliczka na podatek dochodowy) - dotyczy
050b fi: zycmych meprowadzqcymz dziatalnosci gospodarczej).

2. Strony ustalaja, iz czesciowe faktury VAT/rachunki, o ktérych mowa w ust. 1 bedg :

wystawiane zbiorczo raz w miesigcu po wykonaniu zaplanowanych do realizacji w danym
miesigcu ustug.

3. Podstawe¢ do kazdorazowego rozliczenia wykonania przedmiotu umowy i zaptaty
wynagrodzenia stanowi nalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce, stwierdzone na
podstawie miesigcznego protokolu zdawczo-odbiorczego (zal. nr 2 do umowy),
przekazanie Zamawiajacemu stosownych do okresu rozliczeniowego dokumentéw, o
ktérych mowa w pkt. 2 zalgcznika nr 1 do niniejszej umowy pod nazwg — szczegétowy
opis przedmiotu zamoéwienia oraz informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

4. Strony okreslaja nastgpujacy sposob potwierdzania liczby godzin $wiadczenia ustug
stanowigcych przedmiot niniejszej umowy:

1) Wykonawca zobowigzany jest do przedktadania Zamawiajacemu, w formie pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowej, miesigcznej informacji zawierajacej ewidencje
liczby godzin $wiadczenia ustug za kazdy miesigc kalendarzowy obowigzywania
niniejszej umowy,

2) w informacji, o ktérej mowa w ust. 1, wykazuje si¢ liczbe godzin zegarowych,
(trwajacych 60 minut kazda) $wiadczenia ustug, z przypisaniem godzin do
konkretnych dni, rozumianych jako daty kalendarzowe, w ktérych ustuga byla
wykonywana;

3) informacje, o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca przedktada Zamawiajacemu
po zakonczeniu $wiadczenia ustugi, w miesiacu, ktorego dotyczy informacja;

4) zlozenie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, poprzedza wyplate wynagrodzenia
i stanowi warunek jego wyptaty.

5. Zadzien zaplaty Strony przyjmuja dzien obciagzenia rachunku Zamawiajacego.

6. Adresem dla doreczenia Zamawiajgcemu rachunku/faktury VAT jest: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Opolu Lubelskim , ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie , dane do
faktury:

Nabywca:  GMINA OPOLE LUBELSKIE
ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP GMINY: 717-17-33-612

Odbiorca: OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W OPOLU LUBELSKIM
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie

§5

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w czasie realizacji
przedmiotu umowy.

Komentarz [U1]: Zapis
zostanie wykreslony, jesli nie
bedzie dotyczyt Wykonawcey

Komentarz [U2]: Kazdy zapis
w umowie dotyczgcy faktury vat
/rachunku zostanie dostosowany
do statusu wykonawcy

Komentarz [U3]: zapis dotyczy
o0sob fizycznych nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej. Zapis
zostanie wykreslony, jesli nie
bedzie dotyczyl Wykonawcy
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2. Wykonawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego
w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotu zamoéwienia.
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajacego

wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja zamdwienia, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

§6

1. Wykonawca zobowiazany jest do zaplacenia kary umownej w nastgpujacych
przypadkach:

a) odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawecy w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego brutto, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1

b) niewykonania przedmiotu umowy w danym miesigcu, zgodnie z zapisem §2 -
w wysokosci 50% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust.1,

c) za nienalezyte wykonanie ustugi w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego
brutto, o ktérym mowa w § 3 ust.1.

2. Przez nienalezyte wykonanie uznaje si¢ realizacje ustugi niezgodnie ze szczegdélowym
opisem przedmiotu zamdwienia, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy oraz
wszelkie nieprawidtowos$ci w realizacji niniejszej umowy .

3. Strony zgodnie postanawiaja, ze kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) i ¢) moze
zostaé potrgcona z wynagrodzenia Wykonawcy, o czym zostanie on poinformowany
pisemnie.

4. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, Wykonawcy nie przystuguje
wynagrodzenie, a ponadto Zamawiajacy moze obciazy¢é Wykonawce kara umowna
naliczong na zasadach okreslonych w ust. 1 lit. b).

5. Zamawiajacemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych
prawa cywilnego, jezeli poniesiona szkoda przewyzsza wysokos$¢ zastrzezonych kar

umownych.
§7
1. Do wspotpracy w sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy upowaznia sie:
1) ze strony Zamawiajacego: ..............cuuene stelo oo, ,e-mail: ............
2) ze strony Wykonawey:................. Jtelo oo, ye-maili o,

2. Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez pisemne powiadomienie drugie;j
Strony i nie stanowi zmiany tresci umowy.

3. Zmiany oséb wymienionych w ust. 1 nie wymagaja zmiany umowy i staja sie skuteczne
z chwila zawiadomienia drugiej Strony o zmianie.

§8
1. Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Zamawiajacy przewiduje nastepujace zmiany:

a) zmiang terminu wykonania przedmiotu umowy ze wzgleddéw organizacyjnych, ktérych
nie mozna przewidzie¢ na etapie zawierania umowy oraz w zwigzku z przyczynami
lezacymi po stronie Zamawiajacego lecz przez Zamawiajacego niezawinionymi

b) zmiang terminu wykonania umowy w zwiazku z przyczynami lezagcymi po stronie
Wykonawcy lecz przez Wykonawce niezawinionymi, po ich uznaniu przez
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Zamawiajacego i wyrazeniu przez Zamawiajacego zgody na zmiane terminu
wykonania,

c) zmiany odnoszace si¢ do sposobu i zakresu prowadzenia cyklicznych spotkan
superwizyjnych, co moze by¢ podyktowane sugestiami superwizora lub pracownikéw
socjalnych  objetych ustuga lub innymi wzglgdami merytorycznymi lub
organizacyjnymi

d) zmiany oznaczen stron z powodéw formalno -prawnych.

3. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien niniejszej umowy takze

w przypadkach, gdy:

a) nastgpi zmiana powszechnie obowiazujacych przepisdw prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacj¢ przedmiotu zamowienia,

b) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wprowadzonych
w umowach pomigedzy Zamawiajgcym a inna niz Wykonawca strong, w tym
instytucjami nadzorujacymi realizacjg projektu, w ramach, ktérego realizowane jest
zamdwienie,

C) koniecznos¢  wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych
dotyczacych Programu Operacyjnego lub wytycznych i zalecen Instytucji
Zarzadzajacej lub/i Posredniczacej,

d) wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie mozna usungé w inny
sposob, a zmiana bedzie umozliwia¢ usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy
w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez strony.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10

Spory powstale w zwigzku z realizacjg niniejsze] umowy beda rozpoznawane przez
sgd wlasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzib¢ Zamawiajacego.

§11

Umowg  sporzadzono w  dwoch  jednobrzmiacych — egzemplarzach: jeden dla
Wykonawcy, jeden dla Zamawiajacego.

Zamawiajgcy Wykonawca
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Szczegbétowy opis przedmiotu zaméwienia
1) Przedmiotem zaméwienia jest prowadzenie superwizji dla 12 pracownikéw Osrodka

Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim w zakresie wykonywanej przez nich pracy

socjalnej, tj. prowadzenie cyklicznych spotkan superwizyjnych superwizora z

pracownikami Osrodka w siedzibie Zamawiajagcego, w miejscu przez niego

wskazanym na terenie Osrodka w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w

godzinach pracy Zamawiajacego -od 7.30 do 15.30 - lacznie 432 h

2) Obowigzki Wykonawcy/ superwizora:

a) ustalanie z  Zamawiajgcym  harmonogramu  spotkan  superwizyjnych,
odpowiadajacych potrzebom zgtaszanym przez pracownikow,

b) prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z zakresem
godzinowym, z zamieszczona informacja, ze Projekt realizowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania Projektow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 — 2020,

c) zawarcie kontraktéw superwizyjnych, negocjowanych na poczatku pierwszej sesji
oraz przestrzeganie zasad w nim zawartych,

d) przygotowywanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych
(wypehianych po 5, 6 spotkaniach superwizyjnych),

e) przygotowywanie raportow ( 2 raporty za 2018 i 2019 r.) zawierajacych
poewaluacyjna ocene superwizji, informacje o ilosci 0séb uczestniczacych w
superwizjach oraz wnioski i rekomendacje,

f) wystawienie pracownikom socjalnym za$wiadczen potwierdzajacych udziat w
spotkaniach superwizyjnych. Na zaswiadczeniach nalezy umiesci¢ informacjg, iz
ushuga przeprowadzona byla w ramach realizacji projektu pt: ,,Nowy model
organizacyjny ~ Osrodka Pomocy  Spofecznej w  Opolu  Lubelskim"
wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacyjna Rozwdj 2014-2020.

g) realizowanie ustugi w sposob staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z
ustalonym harmonogramem,

h) ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

i) przedstawianie dokumentéw rozliczeniowych niezwlocznie po zakorczeniu
realizacji ustugi w danym miesiacu;

j) utrzymywanie stalego kontaktu z Zamawiajacym, w tym biezace informowanie
o wszystkich zaistniatych problemach,

k) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z realizacji umowy zlecenia, przepiséw
prawnych, procedur, standardéw oraz innych obowiazujacych dokumentow,

I) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922).

3) Cele superwizji:

a) wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw praktykowania pracy
socjalnej,

b) zwiekszenie kreatywnosci, pomaganie pracownikom w lepszym rozumieniu ludzi,
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Skuteczna pomoc spoleczna.
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ich probleméw,

¢) zwigkszenie skutecznosci pracy z klientami pomocy spotecznej,

d) zwigkszenie zadowolenia z wykonywanej pracy,

€) wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikoéw socjalnych,

f) udzielanie wsparcia pracownikom, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

g) zdobywanie umiejgtnosci pozwalajacych na prawidtowe identyfikowanie trudnosci
w pracy, ich Zrédet oraz sposobdw rozwigzywania,

h) wzmacnianie umiejetnosci komunikowania si¢ pracownikéw z osobami
korzystajagcymi z pomocy spotecznej, wspdlpracownikami i instytucjami oraz
otoczeniem, w ktorym wykonujg prace,

i) podnoszenie skutecznosci pracy pracownikéw,

J) korzystanie z poradnictwa prowadzonego przez superwizora pracy socjalne;.

4) Funkcje superwizji:
Funkcja edukacyjna, konsultacyjno-doradcza oraz wspierajaco-wzmacniajaca.

W tym zakresie pojawia¢ si¢ powinny elementy zwiazane z przekazywaniem wiedzy,
wymiang doswiadczeni, propozycje konkretnych rozwiazan, w tym porad, sposobow
roztadowania napigcia oraz radzenia sobie z presja otoczenia. Funkcja edukacyjna

superwizji bedzie realizowana z mysla o nowych, pomocnych w pracy formach pracy
socjalnej.

Pozostale kwestie dotyczace realizacji przedmiotu umowy okresla umowa.

Odrodek Pomocy Spolecznej w Opole Lubelskim realizuje projekt pt: ,,Nowy model organizacyjny
Osrodka Pomocy Spolecznej w Opolu Lubelskim" wspoéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacyjna Rozw6j 2014-2020,
Os priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna.
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Zamawiajacy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie,
reprezentowany przez Justyne Kocon - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Opolu
Lubelskim

Wykonawca:

Przedmiot umowy:

Przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej w ramach projektu pt: ,,Nowy model
organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim' wspélfinansowany ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacyjna Rozwdj 2014-2020.

1. Wykonawca zrealizowal przedmiot umowy a Zamawiajacy przyjal go bez zastrzezen
stwierdzajac, ze usluga w miesigcu ............. wykonana zostata zgodnie z zawarta
umowg *

2. Zamawiajgcy zglosit nastepujace zastrzezenia i uwagi do wykonanego przedmiotu
umowy:

3. Wykonawca W terminie€ do .......ccceceveviiireinienierineiiienniens
uzupelni i poprawi przedmiot umowy zgodnie z zastrzezeniami i uwagami wymienionymi w
pkt. 2 niniejszego protokotu. *

Ze strony Zamawiajacego Ze strony Wykonawcy

* niepotrzebne skresli¢

Osrodek Pomocy Spofecznej w Opole Lubelskim realizuje projekt pt: ,Nowy model organizacyjny
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Opolu Lubelskim" wspétfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacyjna Rozwéj 2014-2020,
Os priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.5
Skuteczna pomoc spoleczna.



